
LES EXPERTS
EN DÉVELOPPEMENT
DE COMPÉTENCES
AU TRAVAIL 



Liste de nos sous-secteurs
— Air et changements climatiques
— Conciergerie
— Eau
— Énergies renouvelables et efficacité  

énergétique
— Matières dangereuses et résiduelles
— Restauration après sinistre
— Services-conseils et laboratoires
— Sols

65 000 emplois

Plus de 4 000 
entreprises

La formation représente un avantage 
stratégique. Le développement des 
compétences permet aux entreprises et 
aux ressources humaines de combiner 
flexibilité, capacité d’adaptation et de 
détenir toutes les compétences clés 
pour performer. Dans un contexte 
ultra compétitif où les entreprises se 
doivent de se surpasser tous les jours, 
la formation est une opportunité et 
l’investissement devient donc un outil 
puissant de performance et de résultats.



 
Formations techniques et  
en ressources humaines
TECHNIQUES
— Biométhanisation 
— Décontamination microbienne 
— Échantillonnage de l’eau et des sols (5 formations 

en ligne et 5 formations en présentiel pour les 
secteurs des sols, des eaux usées, de l’eau de 
surface, de l’eau souterraine et de l’eau potable) 
(10 formations au total ; 5 sujets différents 
2 types d’apprentissages) 

— Halocarbures en ligne
— Interprétation des résultats d’analyse 

d’échantillons (4 formations : sols, eau de 
surface, eau souterraine et eaux usées) 

RESSOURCES HUMAINES
— Accommodements raisonnables VS 

accommodements déraisonnables 
— Compagnons 
— Être un leader en SST : formation des 

superviseurs 
— Gestion des ressources humaines (semi-privée) 
— Gestion efficace de petits projets 
— Légalisation du cannabis et les impacts à prévoir 

pour les gestionnaires
— Ressources humaines et développement durable 

L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la 
lecture et n’a aucune intention discriminatoire.

Notre site Internet renferme une foule  
de renseignements, de guides, 

d’études, d’outils et de publications.



 
Programmes d’apprentissage  
en milieu de travail

— Opérateur en nettoyage industriel
— Technicien en assainissement de systèmes 

de ventilation
— Technicien en équilibrage de systèmes de 

ventilation et de climatisation
— Technicien en restauration après sinistre
— Compagnon en milieu de travail

 
EnviroGuides
— 1re Enquête de rémunération en environnement 

et développement durable 
— Conception d’une politique et d’une 

structure salariales 
— Gestion des ressources humaines pour PME
— Gestion des talents – Hauts potentiels
— Gestion et implantation d’une politique de 

développement durable 
— Implantation d’une politique et d’une 

structure salariales 
— Implantation du télétravail en entreprise 
— Manuel interactif de l’employé
— Reconnaissance au travail
— Rédaction d’une politique d’utilisation des 

médias sociaux
— Transfert des connaissances 
— Etc.

ENVIROCOMPETENCES.ORG
ENVIROEMPLOIS.ORG



ENVIROEMPLOIS.ORG
Le 1er site d’emplois spécialisés en 
environnement et développement 

durable au québec.



 514 384-4999

 9501, avenue Christophe-Colomb, bureau 203 
Montréal (Québec)  H2M 2E3

 contact@envirocompetences.org

Avec l’aide financière de :

NOTRE MISSION
Développer et former la main-d’œuvre au service de 
l’environnement et du développement durable.

NOTRE VISION
Maintenir notre rôle de chef de file et contribuer 
stratégiquement au développement de la 
main-d’œuvre et des compétences au travail.

NOS VALEURS
— Notre passion pour l’excellence, le service et 

les résultats
— Notre engagement pour la réussite, le 

développement des ressources humaines et 
l’innovation

— Nos comportements éthiques dans la rigueur, 
l’équité et l’intégrité


