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Aout Recrutement Atout

RECRUTEMENT

Trouverdes talents pounosclients ettrouverf QS Y LJdénlpdbram$dandidatstelle estnotre philosophie
depuis2005.

A Fruit desexpertisesomplémentairesle MarieClaude Grenier (RH) et Robert Dubé (Environnement)
A Equipedynamiquede 8professionnelsnultidisciplinaires

A Expertdans lsecteurdef QS y @A NIDI6 gedsmandais

A Approchepersonnaliséde chaquamandat

A Expertise ehccompagnementesrecrutementsif QA Y G SNY I G A2y | €

S1INVNIAH3LNI



SITUATION AU CANADA MARCHE DELAEMPLWERT
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APERCU DU MARCHE DE LAEMPL OUY VERT
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Un secteur en
forte croissance

9834 Nombre d'établissements (2020)

(P3PS Nombre demplois (2016)

e Au cours des 3 dernieres annees,
le nombre d’établissements a
augmenté de 10 % au Quebec,
passant de 8 966 a 9 834.

e Croissance du nombre d'emplois
de 8,5 % entre 2011 et 2016,
comparativement a 1,8 % pour

économique emploi d
des entreprises décembre 2020 [Statistique Canada] et Registre des entreprises 2017 [compilation du MTESS]

ETABLISSEMENTS (2020) ET EMPLOIS (2016) ENVIRONNEMENTAUX
PAR REGION ADMINISTRATIVE
DU QUEBEC
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COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE L'ENYIRONNEMENT

A Desgainsde 145700 emplois(+3,5 %) ont été enregistrésalorsquele tauxR Q S Y delp&rdonnegle 15 a
64 ansa atteint un sommethistoriquede 77,0 % (+2,3 p.p.), le plus éleve parmi les provinces Lamain
R Q dzdoBpuBibleseraréfie de plusen pluscommeen témoignele tauxde chémagea un creuxhistorique
de 4,4 % le plus faible au Canadaainsique le taux de postesvacantsde 5,9 % (moyennedes quatre
premiersmoisde 2022, soitle deuxiemepluséleveparmilesprovincesanadiennes
A Leratio chdmeurspar postevacanty” Qamaisété aussifaible: il estde 0,9 au Québeccontre 1,3 au Canada
et 1,4 en Ontaria Larareté de mainR Q dzdp@MN&kpliquerla croissancevlusfaibledef QS Yauluiblec
gue dansle restedu pays(+4,8 %au Canadat +6,3 %en Ontario)
A Lesjeunes agésde 15 a 24 ans demeurentf Q deg seuls groupesR Q NsB leur niveau R QS Y LIt 2 A
prépandéemiguamalgréuneforte progressiorau premiersemestrede 2022(+28 800; +5,3 %).

Source: Bulletin sur le marché du travail - Premier semestre de 2022 (gouv.gc.ca)



https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/ED_bulletin-marche-travail-quebec_S1.pdf

PENURIE DE MAIN-DA EGU V RE

Ce g u /autlsavolr

2 entreprises sur 5
refusent des contrats
Non parmanque d6empl oy ®s

33% 6/% = S e

mim[mlm

Proportiond’'entreprises
ayantou nondesdifficultés
derecrutementaucoursdes
3dernieresannées

Source : BdC 2021 & FCEI 2021




APERCU D U MARCHE D E LAEMPL O{Y VERT

Unsecteurou f Q2 @sFstiddrieure a la
demande

A Croissancdel@ntreprisqaugmentatiordes activitég
A Roulemende maind@zdz® N5
A Adaptationdel@ntreprised de nouvellesréalitésde son

domaine
A Remplacemendedépartsalaretraite

Proportiondesentreprisesayantou non
lintentiond’embauchedelamaind'oeuvre
a courtetmoyenterme




LamairR QdzdzdNB A YYAIANF YUGS

At fdza RS mMZIn a RQSYLX 2A&a 3f206F dzE £ LJ2dzNIP2 A NJ
ONY g1 Aff SdzNBR A&dadadza RS f QAYYAIANI GA2Y 042 dzNDOS

A Depuis 2006, les personnes immigrantes ont pourvu 52% des emplois créés au Québec
(source : MIDI 2018).

A LamainR Qdzdz@NBE A YY A I NI y-erdploga (9% dealrdds yhdomaie cdritre
5.2% de moyenne nationale).

Source : Bdc 2021




Bassinsde maiR U dzdz&dNB t NB I NR $

A Main-R Qdzdz&NE FSYAYAYS d6om:> RS UNI gl AffSdzaSa LW
f QSY O A NB (EWwiso€dmpéiences, diagnostic 2021)

A Main-RQdzdz&NEX pp |ya SiG L dza 69y IDANR/ 2YLIS syés”_.

A Autre bassin de maiR QdzdzONE 0 2dzRAOAI NA&aSSaxX LISNBR2YYS

A Robotique : automatisation de vos procédés de fabrication

A Utilisation de la soufraitance (marketing, relations publiques, comptabilité)

A MainrR Qdzdz&NEX AYYAINI yiS

A Main-R Qdzdzd NS | dpiiogranifrie BEASIR (Eco Canada)




PENURIE DE MAIN-DA EUV RE

| es facteurs en cause

Facteursdémographiques

A Vieillissementle la population.
A Départenretraite des babyboomers.
A Poidsdesjeunesen diminution => Manque dmandidatexpérimentés

Facteursscomportementauengendrégpar lapandémie:

A Télétravail(présde 73%destravailleurst Q adopté quandleur secteurR QI O e padietiaf) => aspecpositif surpercupour leconfort
de vie engénéral(rythme plus flexiblemoinsde stress, etc.).

A contrario=> Retour emersonnesur le lieu de travaidevientproblématique(changemenR Q2 NH I ydegthnieAretoyir & desontraintesde
transport, degarderieR QS y Fekcy. (i a

A Changementle secteurprofessionnesuite a lgpandémig(soita cause depériodesde chbmageaechniquecauséepar lapandémie soita cause de
f QA y as@raimypdrgiicplanscertainssecteurs.

Facteursgconomiques

A Concurrence accrue entre organisatiorec(utementdes talents par I®iaisde pointsattrayantscommele salaire le télétravail la
flexibilitt R QK 2 NI A NB &

A OffreR QS Y Mrt2>Hleinande=>difficultésde rétention, "Grandedémissioti maintenantles grands regrets

A Valorisationinsuffisantedes métierenvironnementaux

Source : BdC 2021




PENURIE DE MAIN-DA EUV RE

wl A & 2 ydtentielOegmyt.
A 61 % deemployésprésententun risquede départ(38%sontouvertssi occasiorintéressanteet 23%
cherchentactivemenj (source étude Ceridian 2021))

A41% Je recherche umeilleur salaire A18% Mon travail ne correspond pamas

A31% Je recherchdavantage de flexibilité compétences

A3@: WS yQIFA LI a RS LJaaAa oA A6 Jasuikiishatighiit edfac@ydant mon

A28 % Je souhaite réorienter mon parcours de carriére organisation a géré la pandémie

A20%Les valeurde mon organisation ne correspondent  A15% Mon organisation a réduit mon salaire pendant |
pas aux miennes pandémie

A19: WS vy BSAOdeBRal SRR QSYLX 2 A A14% Mon organisation a réduit mes heures de travail

A18: WQS Yy (i maualses yekatior®/8c mon pendant la pandémie
gestionnaire A1z WQSYUIUNBUOUASYA RS YI dzgl

A1g8: WS yQIFAYS LI & Y2y NI @I dollégues
A3 % Autre
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COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE L'ENYIRONNEMENT

[ QS UqdzRtBsE des modeleséconomiqueseconnussuggeéreque les emploisdirectsissusdesénergiespropres
augmenterontde 3,4 %paranentre 2020et 2030 Celareprésentepresde quatrefoisla moyennecanadienne

Il pourraity avoir 2 dza 1p@xQ00 emploisdansles énergiespropresavantla fin de la prochainedécennie Cequi
représenteraitl60 000 nouveauxemplois plus que les 50 000 emploisqui devraientdisparaitredansle secteurdes
combustibledossiles

** groupederéflexiondef Q! v A SrSoNEaseiraColombieBritannique
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GOMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE LENYIRONMNEMENT .o

AEn 202Q les énergiesrenouvelablesont permis R QS Y LJL2ndillidmsIde personnesa travers le monde Un chiffre en

augmentatiorde 4,35%parrapportat QI yrgcddentesoit présde 500000 emploisnetsde nouveaux

ACesemploisse concentrentessentiellementansun petit nombre de pays Parmieux : la Chineen téte avec3%6 desemplois
mondiauxle Brésil lesEtatsUnis,f Q LeygRe®juespaysdef Q! Furabdenne

Al a filiere du photovoltaiqueest de loin la filiere qui générele plus R QS Y LEn 2ffetaelle représente /3 des personnes
embauchéegpresquet millions)danslesEnRet dansle monde

ASelonEcocanada

Selonle nombreR Q S Y leli eBvikofinementvacantgjue nousavonstrouvésau Canadales5 secteurssuivantseprésentaientes
pourcentagese plusélevésk QS Y alhoarvoi

1 Protectionenvironnementalé¢38 % desnouveauxemploisen environnemengtaientdansce secteur)
2.Conservationlesressource$21 %9

3.Energiesenouvelables/verte&l1 %

4. Servicegnvironnementaux10 %

5.Planificatiorpourladurabilité/conception/conceptiodesvilles(8 %9



EnViro : : :
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COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE L'ENYIRONNEMENT

Une largegammeR Q A Yy R de5 énétdieSrénouvelablesdont la géothermie,f QS Yy &ehNEekeSt QK& RNR2 St SO0 NJ
f QS ydedoEanS/vagued, Q S v BIniiou Solienne,ainsique desindustriesspécialiséeslansles énergiesvertes,

tellesquet QS y &Nadn&ationf QS y IFdidyénset f QS v BubldifeS QI damNByéursdansce secteur
effectuaientdes activitésdansla bioénergieet les biogaz,ainsique dansles servicesdes énergiesrenouvelablesPar
conséguentjesemployeursen énergiesenouvelables/vertesherchaientdesemployéspour doter cespostes:

HGestionnairegexemples directeurdu développementommercialdirecteurdu contrdle de la qualité, gestionnaireen
reglementation)

Angénieurgexemples ingénieurcivil,ingénieurdesméthodespourf Q A y RalaiteingéniSuren hydroélectricité)
FSpécialistegexemples conseilleren sécurité,conseillertechnique,coordinateurde la formation pour une centralede
cogenération)

Arechniciengexemples technicienmécaniquetechnicienen énergieéolienne)

MOpérateurgexemple: mécanicierde chaudiéres)









