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EnviroCompétences

Développer et former la main-dΩǆǳǾǊŜ au service de lΩenvironnement et du développementdurable (depuis1996).

Å OBNL(organisme sans but lucratif)

Å Apolitique

Å Experts enmain-dΩǆǳǾǊŜ

Å Neutralitéetobjectivité

Å Soutienauxorganisationset associationsdusecteur

Å Expert en développement de la main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Å Expert en gestion des ressources humaines
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Atout Recrutement

Trouverdes talents pour nosclients et trouverƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊidéalpour noscandidats, telleestnotrephilosophie

depuis2005.

Å Fruit des expertisescomplémentairesde Marie-Claude Grenier (RH) et Robert Dubé (Environnement)

Å Équipe dynamiquede 8 professionnelsmultidisciplinaires

Å Expert dans le secteurde ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ(80% de nosmandats)

Å Approchepersonnaliséede chaquemandat

Å Expertise et accompagnementdes recrutementsà ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ
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Un futur vert

S I T U A T I O N  A U  C A N A D A  M A R C H É D E  LɅEMPLOϥV E R T  

AlorsǉǳΩŜƴ2020, la main-ŘΩƻŜǳǾǊŜ canadienneǎΩŜǎǘamoindrie
en global, le secteurde ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘa créé35 000 nouveaux 
postes. 

Environ 1 travailleursur 26 travailledans le secteurvert au 
Canada, avec unetendance plus faibleau Québec (1 sur 31 en 
2020). 

1/3 de créationnette
de postes

environnementaux

Total ŘΩŜƳǇƭƻƛǎverts en
2020

créationsde postes Ouverturesde postesdûesaux 
départsà la retraite

Emploisnets créésŘΩƛŎƛ2030

689 900

104 600 199 700

304 300

@2021 ECO Canada



A P E R Ç U D U  M A R C H É DE LɅEMPLOϥ VERT

@2021 ECO Canada

NombreŘΩŜƳǇƭƻƛǎcréésŘΩƛŎƛ2030

Poidsdans les emploisen 2020

Dans les 10 prochaines
années, la demande
de travailleurs
environnementauxva
ǎΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜ
sensiblement.





État du marché du travail ςQuébec 2022

Å Desgainsde 145700emplois(+3,5 %) ont été enregistrés,alorsque le tauxŘΩŜƳǇƭƻƛdespersonnesde 15 à
64 ansa atteint un sommethistoriquede 77,0 % (+2,3 p.p.), le plus élevéparmi les provinces. La main-
ŘΩǆǳǾǊŜdisponibleseraréfiede plusen pluscommeen témoignele tauxde chômageà un creuxhistorique
de 4,4 %, le plus faible au Canada,ainsi que le taux de postesvacantsde 5,9 % (moyennedes quatre
premiersmoisde2022), soit le deuxièmeplusélevéparmilesprovincescanadiennes.

Å Leratio chômeurspar postevacantƴΩŀjamaisété aussifaible : il est de 0,9 auQuébeccontre1,3 auCanada
et 1,4 en Ontario. Larareté de main-ŘΩǆǳǾǊŜpeut expliquerla croissanceplusfaibledeƭΩŜƳǇƭƻƛau Québec
quedansle restedu pays(+4,8 %auCanadaet +6,3 %enOntario).

Å Les jeunes âgés de 15 à 24 ans demeurentƭΩǳƴdes seuls groupesŘΩŃƎŜsous leur niveauŘΩŜƳǇƭƻƛ
prépandémiquemalgréuneforte progressionaupremiersemestrede2022(+28800; +5,3 %).

Source: Bulletin sur le marché du travail - Premier semestre de 2022 (gouv.qc.ca)

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/ED_bulletin-marche-travail-quebec_S1.pdf


Ce quɅilfaut savoir

P É N U R I E D E  M A I N -DɅŒUVRE

Source : BdC 2021 & FCEI 2021

Proportion d'entreprises
ayantounondes difficultés

de recrutement au cours des 
3 dernièresannées

Oui

Non

2 entreprises sur 5 
refusent des contrats

par manque dôemploy®s

67%33%



UnsecteuroùƭΩƻŦŦǊŜest supérieure à la 
demande

Å CroissancedelΩentreprise(augmentationdes activités)

Å Roulement de main-dΩǆǳǾǊŜ

Å AdaptationdelΩentrepriseà denouvellesréalitésdeson

domaine

Å Remplacementdedépartsà laretraite

Proportion des entreprises ayant ou non  

l'intentiond'embaucherdelamain-d'oeuvre

à  courtetmoyenterme

APERÇU DU MARCHÉ DE LɅEMPLOϥ VERT



La main-ŘΩǆǳǾǊŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ

Åtƭǳǎ ŘŜ мΣп a ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƎƭƻōŀǳȄ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ ŘΩƛŎƛ мл ŀƴǎ Řƻƴǘ нл҈ ŎƻǳǾŜǊǘǎ ǇŀǊ ŘŜǎ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ όǎƻǳǊŎŜ Υ 9v нлмуύΦ

ÅDepuis 2006, les personnes immigrantes ont pourvu 52% des emplois créés au Québec 

(source : MIDI 2018).

Å La main-ŘΩǆǳǾǊŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎƻǳǎ-employée (9% de taux de chômage contre 

5.2% de moyenne nationale). 

Source : Bdc 2021

L E S  P I S T E S P R O P O S É E S



Bassins de main-ŘϥǆǳǾǊŜ Ł ǊŜƎŀǊŘŜǊΗ

ÅMain-ŘΩǆǳǾǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ όом҈ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ сф҈ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ - (EnviroCompétences, diagnostic 2021)

ÅMain-ŘΩǆǳǾǊŜ рр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ό9ƴǾƛǊƻ/ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ нлнмύ

ÅAutre bassin de main-ŘΩǆǳǾǊŜ όƧǳŘƛŎƛŀǊƛǎŞŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜύ

ÅRobotique : automatisation de vos procédés de fabrication 

ÅUtilisation de la sous-traitance (marketing, relations publiques, comptabilité)

ÅMain-ŘΩǆǳǾǊŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ

ÅMain-ŘΩǆǳǾǊŜ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ ςprogramme BEAHR (Éco Canada)

L E S  P I S T E S P R O P O S É E S



Les facteurs en cause

P É N U R I E D E  M A I N -DɅŒUVRE

Source : BdC 2021

Facteursdémographiques:

Å Vieillissementde la population.

Å Départen retraite des baby-boomers.

Å Poidsdes jeunesen diminution => Manque de candidatsexpérimentés.

Facteurscomportementauxengendréspar la pandémie:

Å Télétravail(prèsde 73%des travailleursƭΩƻƴǘadoptéquandleur secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞle permettait) => aspect positif sur perçupour le confort

de vie en général(rythme plus flexible, moinsde stress, etc.). 

A contrario=> Retour en personnesur le lieu de travail devientproblématique(changementŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ, de rythme, retour à des contraintesde 

transport, de garderieŘΩŜƴŦŀƴǘǎ, etc.).

Å Changementde secteurprofessionnelsuite à la pandémie(soit à cause des périodesde chômagetechnique causéespar la pandémie, soità cause de 

ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞsanitaire perçuedans certainssecteurs).

Facteurséconomiques:

Å Concurrence accrue entre organisations (recrutementdes talents par le biaisde points attrayantscommele salaire, le télétravail, la 

flexibilitéŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ).

Å OffreŘΩŜƳǇƭƻƛǎverts > demande=> difficultésde rétention, "Grande démission" maintenantles grands regrets

Å Valorisationinsuffisantedes métiers environnementaux.



wŀƛǎƻƴǎ ŘΩǳƴ potentieldepart.
Å 61 % des employésprésententun risquede départ(38% sontouvertssioccasion intéressanteet 23% 

cherchentactivement) (source étude Ceridian 2021))

P É N U R I E D E  M A I N -DɅŒUVRE

Source étude CÉRÉDIAN 2021

Å18% Mon travail ne correspond pas à mes 
compétences
Å15% Je suis insatisfait de la façon dont mon 

organisation a géré la pandémie
Å15% Mon organisation a réduit mon salaire pendant la 

pandémie
Å14% Mon organisation a réduit mes heures de travail 

pendant la pandémie 
Å13҈ WΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƳŜǎ 

collègues
Å3 % Autre

Å41% Je recherche un meilleur salaire
Å31% Je recherche davantage de flexibilité 
Å30҈ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ
Å28% Je souhaite réorienter mon parcours de carrière
Å20% Les valeurs de mon organisation ne correspondent 

pas aux miennes 
Å19҈ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
Å18҈ WΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘŜ mauvaises relations avec mon 

gestionnaire
Å18҈ WŜ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ



Comparaison Canada

[ΩŞǘǳŘŜΣqui utilisedesmodèleséconomiquesreconnus,suggèreque lesemploisdirectsissusdesénergiespropres
augmenterontde3,4 %paranentre2020et 2030. Celareprésenteprèsdequatrefois la moyennecanadienne.

Il pourrait y avoirƧǳǎǉǳΩŁ560 000 emploisdansles énergiespropresavant la fin de la prochainedécennie. Cequi
représenterait160000nouveauxemplois, plusque les50 000 emploisqui devraientdisparaîtredansle secteurdes
combustiblesfossiles.
** groupederéflexiondeƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞSimonFraserenColombie-Britannique



International

ÅEn 2020, les énergiesrenouvelablesont permisŘΩŜƳǇƭƻȅŜǊ12 millions de personnesà travers le monde. Un chiffre en
augmentationde4,35%parrapportàƭΩŀƴƴŞŜprécédentesoit prèsde500000emploisnetsdenouveaux.
ÅCesemploisse concentrentessentiellementdansun petit nombrede pays. Parmieux : la Chineen tête avec39% desemplois
mondiaux, le Brésil,lesEtats-Unis,ƭΩLƴŘŜet quelquespaysdeƭΩ¦ƴƛƻƴEuropéenne.
ÅLa filière du photovoltaïqueest de loin la filière qui génère le plusŘΩŜƳǇƭƻƛǎ. En effet, elle représente1/3 des personnes
embauchées(presque4 millions)danslesEnRet dansle monde.

ÅSelonÉcocanada;
Selonle nombreŘΩŜƳǇƭƻƛǎenenvironnementvacantsquenousavonstrouvésauCanada,les5 secteurssuivantsreprésentaientles
pourcentagesle plusélevésŘΩŜƳǇƭƻƛǎàpourvoir.
1.Protectionenvironnementale(38%desnouveauxemploisenenvironnementétaientdanscesecteur)
2.Conservationdesressources(21 %)
3.Énergiesrenouvelables/vertes(11%)
4.Servicesenvironnementaux(10 %)
5.Planificationpourladurabilité/conception/conceptiondesvilles(8 %)



Comparaison Canada & international

Une largegammeŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎdesénergiesrenouvelables, dont la géothermie,ƭΩŞƴŜǊƎƛŜde la terre,ƭΩƘȅŘǊƻŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ
ƭΩŞƴŜǊƎƛŜdesocéans/vagues,ƭΩŞƴŜǊƎƛŜsolaireou éolienne,ainsique desindustriesspécialiséesdanslesénergiesvertes,
telles queƭΩŞƴŜǊƎƛŜde cogénération,ƭΩŞƴŜǊƎƛŜhydrogèneet ƭΩŞƴŜǊƎƛŜnucléaire. 5ΩŀǳǘǊŜǎemployeursdansce secteur
effectuaientdesactivitésdansla bioénergieet les biogaz,ainsique dansles servicesdes énergiesrenouvelables. Par
conséquent,lesemployeursenénergiesrenouvelables/vertescherchaientdesemployéspour doter cespostes:

ÅGestionnaires(exemples: directeurdu développementcommercial,directeurdu contrôlede la qualité,gestionnaireen
règlementation)
ÅIngénieurs(exemples: ingénieurcivil,ingénieurdesméthodespourƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜsolaire,ingénieurenhydroélectricité)
ÅSpécialistes(exemples: conseilleren sécurité,conseillertechnique,coordinateurde la formation pour une centralede
cogénération)
ÅTechniciens(exemples: technicienmécanique,technicienenénergieéolienne)
ÅOpérateurs(exemple: mécaniciendechaudières)



COMPÉTENCESTECHNIQUES

Implantationdemodèleset pratiques  

écoresponsables

Analyseducycledevie,écologieindustrielle,  

écoconception

3R (réparation-récupération-recyclage)  

Efficacité énergétique  Écoconstruction

Énergies renouvelables  

Utilisation nouveauxmatériaux  

Traçabilité

Changement climatique  

Réduction de bruits  

Conceptiondeprojetsdurables

Gestionenvironnementaledubâtiment

COMPÉTENCESGÉNÉRIQUES

Pensée critique  Créativité  

Flexibilitécognitive

Résolution deproblèmes  

Intelligenceémotionnelle




