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Mot de la directrice générale

ot

o W

Depuis plusieurs années, EnviroCompétencesse concentre sur la proactivité¢ dans sa facon de
voir et de comprendre le marché du travail en environnement et en économie verte. Nous
avons ainsi développé une vision et une expertise poussées de la transition verte, de

| 6 ®c onomi eumahétdetrawit quiyestlie. D d asj rlods avons menéplusieurs
études, portraits et activités de réflexion afin de bien comprendre toutes les facettes de ce
gui sd6en vient et désfuemjgeeux sur | a main

Pour ce dossier, nous avons travaillé avec deux partenaires de choix , soit | Idstitut du Québec

et Daméco. Ce projet est inédit au Québec , e Btudel ptbspective de lamain -d 87 uvr e et
des emplois liés a la transition verte et aux changements climatiques  pourra devenir un outil

de référence pour comprendre le marché du travail dans la transition verte et ses
composantes stratégiques, et mieux influencer les actions et projets futurs. Dans ce
document, nous vous présentons un sommaire du travail qui a été accompli . Nous espérons

g u oinspirera des actions concertées et porteuses de sens. Un grand merci a tous nos
collaborateurs dans ce dossier.



En bref

La « Grande rencontre Vert demain », organisée en 2021 par EnviroCompétences, a conclu

qgudil fallait anti eddieuv rle sp duwers oa snssu rdeer mad nsucc
de la transition verte. Ainsi, le présent rapport vise amesurer ®v al uer | 6i mpact de
Tuvre de cert abPlaneauruaecétonomre sertel 2030 (PEV)sur | dempl o

Alorsque lararetédemain-d 67T uvre constitue aujourddhui wun f
du Québec, les résultats des simulations, réalisées™ | 6 ai de du mod | e ®cono
Impact de Daméco, indiquent quelamise en Tuvre des actions pr ®v
opportunité de croissance économique . Ai nsi , l e niveau doempl oi

(+0,2 %, soit 8600 emploisde plus) gue sans | a mi s een080 Capendast, du P
ce résultat masque les déplacements de travailleurs nécessaires entre les industries et les
professions, et estdonccondi ti onnell e ™ une bonne ad®quat.i
en compétences et a des déplacements de travailleurs entre les industries et les professions.

Le marché du travail est déja sous haute tension : on comptait, recemment au Québec, moins
ddun ch® meur paetlepieilsssementvda @aain -d 37 uvre ne per met

ddentrevoir un r®pit " ce chapitr ecessiBraarfeffortt i r er
sur le plan de la mobilité de la main -d 67T uvr e et des investissemer
transition verte, comme tous | es projets majeurs, nod®che:a

Les simulations indiquent que les ressources libérées par |les secteurs touchés négativement
par le PEV, comme la fabrication (qui inclu t les raffineries) , suffisent, du moins en nombre,

arépondre aux besoinsdemain-d 67T uvre engendr ®s par | e PEV, no
publics (qui inclu ent Hydro-Qu ® be c ) . C eligne avecsld litératue teeente.

La croissance de | 6empl oi pourrait aussi °tre a
les ingénieurs électriciens (CNP 2133). Mais comme elle survient dans un contexte de rareté
deman-ddi uvr e, des enjeux se pr oétel et nde retgnir de8 t ) |
travaill eurs disponibles au bon endroit et ave

mieux le déploiement des mesures de formation et de requalification, les résultats de s
simulations doivent étre considérés de pair avec les conditions actuelles du marché du travail

ainsi que la durée de formation et les autres emblches a la transition des travailleurs. Ainsi

le tableau ci-apres récapi t ul e | densemble des professions ¢
particuliére au vu des résultats de s simulations, mais également de ces paramétres.

Pour sa part, |l e secteur de | 06®l ectrification
travailleurs dans d es entreprises tres différenciées, dispersées sur le territoire. Méme avec

une croissance des activités du secteur, les besoins en main-d 87T uvr e seront di v
matiére de professions et de compétences requises.



Des «compétences vertes » seront de plus en plus nécessaires dans un grand nombre de

professions ne se limitant pas a u

domai ne

de

|. €Cembleriles dasoins e n t

croissance pour de nouvelles compétences sera difficile et pourra commander des actions

spécifiques. Toutefois, les formations nécessaires a la requalification de lamain -d 6 7 uv r e

touchée par la transition verte sont généralement de courte durée et comportent des codts
raisonnables. Une planification serrée, fondée sur une veille stratégique , s & a va tautefois

un outil indispensable.

Récapitulatif des professions a prioriser

Profession

Impact de la mise en
Tuvr e

d 2022R E

Etat

dd®quidei

Ni veau
requis

do

PEV: -258 (-2 %)
fICroissance avec le
PEV: -117 (-1 %)

2030 la profession
selon Emploi -
Québec
(2025)*
Professionnels des sciences physiques, Croi ssance Ss.0. Universitaire
des sciences de la vie, du génie civil, et impact du PEV
mécanique, électrique et chimique ou important
encore de | idformatique (CNP 21) fiCroissance sans le
PEV: 70 001 (+38 %)
fCroissance avec le
PEC: 71 194 (+39 %)
Ingénieurs électriciens (CNP 2133) | Impact du PEV Déficit : Baccalauréat
important ensemble du
fiCroissance sans le Québec
PEV: 427 (+6 %)
fCroissance avec le
PEV: 579 (+8 %)
Personnel des métiers de | &lectricite, Impact du PEV S.0. Collégial ou
de la construction et des industries important apprentissage
(CNP72) fCroissance sans le
PEV: -4 000 (-2 %)
fCroissance avec le
PEV: -4 000 (-2 %)
Electricien (CNP 7241) Impact du PEV Déficit : DEP
important ensemble du
fiCroissance sans le Québec




Installateur et réparateur de | fCroissance de Déficit DEP ou DEC
matériel de télécommunications | dempl oi e dans
(CNP7246) du PEV important 5 régions
Croissance sans le du Québec
PEV: 876 (+11 %)
fiCroissance avec le
PEV: 957 (+12 %)
Personnel des métiers d dentretien et Croissance de S.0. DEP
ddopération d &&quipement (CNP 73) | 6 e mpetlingpact
du PEV important
fICroissance sans le
PEV: 16 272 (+13%)
fiCroissance avec le
PEV: 16 554 (+14 %)
Débosseleurs/débosseleuses et Professions DEP
réparateurs/réparatrices de carrosserie identifiées comme
(CNP7322) étant en lien avec
Electromécaniciens/électromécaniciennes || 6 ®1 ect r i f i DEP
(CNP7333) transports
Entrepreneurs/entrepreneuses et Données de petite DEP
contremaitres/contremaitresses en taille , mais qui
mécanique (CNP7301) nécessiterait une
Mécaniciens/mécaniciennes de veille DEP/ASP
motocyclettes, de véhicules tout -terrain
et personnel mécanicien assimilé
(CNP7334)
Mécaniciens/mécaniciennes et DEP
réparateurs/réparatrices de véhicules
automobil es, de cami on
(CNP7321)
Réparateurs et préposés a léentretien DEP/ASP

ddappareils (électroménagers) (CNP 7332)

Note : Le

| 0®l ectri fication des

di agreoat i do®@e@uilldi br e
résultats pour les CNP a 2 chiffrespour | 6 ensembl e

d i s phiffres. DNodtre anglysee prépeatet des | e s

néest
de | d®conomie et
thiffresm s ports pour | es CNP

pour
4
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1. Le mandat

1 En septembre 2021, EnviroCompétences publiait le Rapport exploratoire sur la transition

vert e, |l es changements <climatiques et l eur s |
main-d 6 T uly guevisait & jeter | es bases doéune | arge r ®fl ex
transition verte sur le marché du travail. Le rapport soulignait la reconnaissance du

caract re strat®gique de | 6®conomi enotaremmente par

avec |l a mise en Tuvre du P(PEBW Emootre,les pantieiparsc o n o m
a la Grande rencontre Vert demain, organisée par EnviroCompétences en octobre 2021,

ont soulign® | 0i mportance dodnwvirei peurl|l asshbhe
de | a mise en 1 uvwade etddelatfraasitigno| i t i que

1 Le présent document vise arépondre ace besoin,ets dappui e sur un mod | €
économique (Hercule Impact de Daméco) pour ®val uer | d&i mpact de |

certaines acti ons ctules Pdsains deuformatiod eaun pours de la
période 2022-2030. Les parametres de modélisation ont été validés par un comité de
pilotage, et EnviroCompétences en a assuré le suivi et la coordination avec le comité de

travail et | e c o nkspace desconceadtid gur lg traasitiah eerté danime
par la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

1 Les mesures chiffrées du PEV qui Transition verte: atteinte des cibles de réduction des GES, adaptation aux
regroupent principalement celles changements climatiques..
mi ses en TJTuvre p

Plan directeur en transition, innovation et
efficacité énergétiques du Québec

Politique de mobilité durable 2030

Stratégie québécoise de développement de
la filiére batterie...

émissions de gaz a effet de serre
dans les secteurs des batiments,
des industries et des transports, ont
été modélisées et des simulations

Construire |’économie de demain

Ont permlS . Renforcer la résilience du Québec face aux impacts des changements
~ ~ . climatiques
1) do®valuer | 6®vol ut i Créer un environnement prévisible propice & la transition climatique
I 6 ensem b I e d e | 6 ®c Ele::al.:ipper et diffuser les connaissances neécessaires a la transition
que
avec et sans l a mi
actions du PEV modélisées et d i
2) de désagréger ces résultats par Résultat détaillés
profe ssion et industrie (CNP et SCIAN a SCIAN et CNP a 4 chiffres
2 ChiﬁI'ES) ) Résultat agrégés
£ ; ; SCIAN et CNP a 2 chiff
3) de désagréger ces résultats de ST et
maniére plus détaillée (CNP et SCIAN a 4chiffres) pour un segmentd e | & ® c, gait te iwdcteur de

| 6®l ectrification des transports.

1 EnviroCompétences, 2021, Rapport exploratoire sur la transition verte, les changements climatiques et leurs impacts sur

| dempl oi et | a faddmatviien da.slpanmdi e

2 Gouvernement du Québec, 2020, Plan pour une économie verte 2030 politique-c adr e d 6 ®| eetde tuttefconweat i o n
les changements climatiques, disponible _ici.
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https://www.envirocompetences.org/media/publications/RapportExploratoire_MO-TransitionVerte_SB.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/environnement/publications-adm/plan-economie-verte/plan-economie-verte-2030.pdf?1605540555#:~:text=Le%20Plan%20pour%20une%20%C3%A9conomie%20verte%202030%20vise%20%C3%A0%20tirer,de%2099%20%25%20de%20sources%20renouvelables.

1 La partie 2 du rapport présente les conditions générales du marché du travail dans

lequel devra soO0op®rer | a t rtaadissque la partie ® explque®a | q u e
meéthodologie adoptée pour effectuer | es si mul ations de | d8i mpa
du PEV.La partie 4 du rapport détaille lesrésultats des si mul ati ons sur |
| 6®conomioet | 8i mpact du PEV sur | deamgd|dopanptl ocotia
profession. La partie 5met |l &ccent sur | 0®l ect r i étilesimpacton de
potentiels de | a mise en Tuvre du PiEedaseur | e

domaine. Enfin, la partie 6 offre quelques constats etanalyses. Des proposi ti ons
ultérieures sont avancées en conclusion.



2. Une transition a réaliser dans un marche
du travalil serré

T La mise en Tuvre des actionc®po®ovmies Gw QE®Db e
actuellement dans un contexte de faible chbmage , voire de plein emploi , et | 6on
comptera moins de nouveaux entrants sur le marché du travail que de départ salaretraite
doi ci,al@gBed6on compte plus de postes " combl er

Graphique 1

Population réelle et projetée (a partir de 2022), personnes de 20 a 29 ans et de 55 a 64 ans.
(en millions, données annuelles historiques [blanc] et projetées [ombragée], scénario de référence A2021)
1.4

1.3 12

1.2
1,1 A , 1
1,0 z
0,9
0,8
0,7 —20329 ans =—=55364ans
0,6
AN A> A P D 2P D oV P o D SO D N0 O AR R R AR R AR R
OO0 07,87 0" o o o ¢ q,Q' q(o q{o qg) nE’ "19 WC}%QW%QW @WWQ%WQ%WQ%W@-
Source : Statistique Canada, tableaux 17-10-0057-01 et 17-10-0005-01

Graphique 2
Evolution du nombre de chémeurs par poste vacant au Québec
(Données mensuelles et trimestrielles désaisonnalisées, ratio)
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*Les données pourles2®et3%t r i mestres de 2020 n oSatistiqupGasada®t ® r ®col t ®es par
Source : Statistique Canada, tableaux 14-10-0287-01 et 14-10-0398-0 1, cal cul s de | 61 DQ.



1 Dans ce nouveau contexte ou les besoins des entreprises dépassent le nombre de
travailleurs disponibles et | e manque de main-d 8 T u v r déjaeaus firein & la mise en
Tuvre de n o mb,noate hausgerdesjbesoirs de main-d 87T uvr e est dor R
confront ®e aux enjeux des p®nhuUri es. Le PEV nbod

Graphique 3

Obstacles a surmonter par les entreprises et organismes au cours des trois prochains mois, troisieme
trimestre de 2022, Québec
% des entreprises sondées ayant identifié les obstacles suivants

Hausse de l'inflation . 52 0/
P®nuri e de maan=ngiEmamumcammmmmmmmmmm 44 %
Recrutement d'employés qualifiés mEE — — T 42 0
Augmentation du co(t des intrants T 30 %)
Colts liés au transport T 33 0
Hausse des taux d'intérét et des colts liés & la dette T 30 %
Maintien en poste des employés qualifiés I — ———————————— 0 %0
Difficulté a acquérir des intrants G )5 /)
Co(t des assurances NIEEEEEEEEE——— 03 0
Hausse des co%ts de | ' i mmeossesss 20%d a | ocation ou de

Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur la situation des entreprises

1 Ainsi, considérant| 6 ®t at du ma rcardct@isépar un marqueadé hain-d 6 7T uv r e
disponible, toute augmentation de la demande en main -d 87T uvr e devr ai-t f a
ddune veille. Cel a est dedgauvarneament dypQuébgc estim@ or t a |
gue | densemblpevuesasPE At IQuPb e ¢ 2030 dévnaemt enradnar
des réductions de 51% de | def fort " Pop®al icoenb|l en R2O®CGar
mesures seront nécessaires et pourraient nécessiter des ressources humaines
supplémentaires.

A retenir ¢ La transition devra passer par une plus grande mobilité de la main -ddT uvr e
et des investissements en formation

Ainsi, la réponse aux besoins passedorénavant presque exclusivement par la réallocation de

la main-ddi uvr e, | dacqui sition et | e d®vel oppemel
réorganisation du travail. Cela nécessite un effort sur le plan de la mobilité de la main -
ddiuvre et des investissements en nfo®rcrhatpipen .p al
cette regle.
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3. Meéthodologie

1 Lesactions chiffrées prévues au PEV, telles que définie s dans son dernier plan de mise en
I uv Re2-2027,ont ®t ® mod®I| i s ®e sHerculelinipact dd Bamdco. Laso d | €
résultats ont été désagrégés en emploi par industrie et en emploi par profession. Enfin,
des tests de sensibilité ont été développés afin de valider différents scénarios.

Graphique 4
Apercu de la méthodologie

Plan de mise en ceuvre 2022-2027 du PEV

Tests de sensibilité:

Actions prévues au PEV Conditions économiques:

Chiffrées+ associée a une modification de Utilisation de |’épargne
comportement énergétique pandémique

Liste approuvée par le Comité en annexe Prix du pétrole élevé: 30% plus

élevé en 10 ans

Modéle de simulation économique (Daméco/ Hercule Impact)

PIB par industrie 2022-2030

!

Heures travaillées et emplois par industrie 2022-2030

|

Matrices dynamiques AGREGEES occupations/industries

Emplois par industries (SCIAN 2 chiffres) + profession (CNP 2 chiffres) 2022-2030

Matrices dynamiques DETAILLEES E.T
occupations/industries

Emplois par industries (SCIAN 4 chiffres) +
profession (CNP 4 chiffres) pour UE.T 2022-
2030

Note : Electrification des transports (E.T .)

1 Deux étapes ont été nécessaires pour traduire ces actions dans le modele sélectionné :
1) la sélection des actions gouvernementales a modéliser;
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2) la traduction des actions gouvernementales en changements de comportements

énergeétiques.
Seules les actions bien définies, chiffrées, se basant sur des interventions des autorités
publiques, susceptibles dbéentra’” ne@dvoluibede cons

I&&conomie et associées a une modification de comport ement énergétique des acteurs
économiques ont été retenues. Plusieurs actions mentionnées dans le PEV, qui pourraient

avoir un impact sur les besoinsdemain-d 7T uvr e mai s ne gsnepeuvergas ct
étre modélisées, par ex emple :

- Devenirleaderdans| a production doéhydrog;ne vert et

- D®vel opper | 6industrie qu®b®coi se des batter
- Produire des bornes de recharge.

Le mod | e fournit une estimati on, gliesonfedsBiteo!| ut i
converties en e mpl oi en | es divisant par l e nombr
travaillées annuellement dans chacun des secteurs retenus. Ces résultats sont ensuite

convertis en emploi par profession ~ | daide d

perspectives professionnelles au Canada.

Plusieurs scénarios ont été construits afin de tenir compte des incertitudes inhérentes a

tout exercice de projection (tests de sensibilité) . Les résultats pour les scénarios suivants

ont été développés et les résultats des simulations analysés. L6i ncerti tude actu
|l utilisation de | 0®pargne pand®mi que accum

sdbest traduitceRounmisc®ndanse | a qitlisent pas cettee s m® |

épargne et un scénario « Cigale » dans laquelle les ménages utilisent une partie

significative de cette épargne entre 2023 et 2027. Par ailleurs, | a comparaison des

sc®narios de mise en Tuvre du PE\Veéldvbaperms ) aVv

doéoil lustrer | dincertitude entourant | e prix d

12



Graphique 5
Récapitulatif des scénarios étudiés

Nom des scénarios

Scénario de | Mise en | Mise en | Mise en | Mise en
référence fuvr e fuvr e fuvr e Tuvr e
PEV (fourmi) | PEV (cigale) | PEV et prix | PEV et prix
du pétrole | du pétrole
élevé élevé
(fourmi) (cigale)
Atteinte des cibles du >|(mpact nbt du PEV
PEV «— >
o | Utilisation de
% | 6®pargne X X X
= pandémique
> | Prix du pétrole élevé X X X

Test de sensibilité -conditions économiaues

|

I

Test de sensihilité -prix du-pétrole

13



4. Reésultats :

O |
| O ensembd ®@c ameo mi

mp act

s ur |
e

Les changements de comportements énergétiques modifient la consommation des

ménages et des entreprises
1 Dans le modele, la mi

S e

en

Tuvre des

act

ons du PEV

consommation que les ménages allouent a chacune des catégories visées, a savoir

« carburants » et « énergie a des fins résidentielles ».

| 6 ® des entrdpreses, pour le

strucenur e

| dacquiamdi t i

m° me niveau ddactivit® et | a m° me
2018, | dadopti on des comportements
i mpliquerait une di minution de

gudtne augmentation des d®penses d

O®l ectri

comportements des ménages et des entreprises impliquent une modification de la
structure économique (on ne consomme plus les mémes choses dans les mémes quantités),

ce qui

Graphique 6

Récapitulatif des principales

i mpactera finalement | dempl oi
dynamiques du modéle
Ménages: Entreprises:
» Economisent sur le colit de |+ Remplacent les énergies
[’énergie fossiles par des énergies

» Peuvent consommer plus de
biens et services

propres
» Gagnent en efficacité

WV
-

Structures de I’économie:
Distribution du PIB par

\A
”

Structure de I’emploi:
Distribution de ’emploi par

industrie change
L

industrie change

|

Effets directs
Ex: Plus d’emplois

pour la distribution
d’électricité

dl

Effets indirects
Ex: Plus d’emplois
pour les fournisseurs

Effets induits
Ex: Plus d’emplois

en restauration

HQ

3 Le modele intégre les derniers tableaux des ressources et des emplois détaillés disponibles pour le Québec.
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L6di mpact du mod | e inclut | es effets directs, i

f Lemod | e utilis® int gre | 6ensemble des acteur
ménages, entreprises, partenaires commerciaux), modeélise leurs interactions dans
| 6®conomi e et fourlnditmpeaeccst rgEeanptemtheadmsentles
effets directs des mesures du PEV sur les entreprises, les effets indirects chez leurs
fournisseurs de biens et services de méme que les effets induits chez les consommateurs.

Le mod | e suppose que |l es travailleurs et | es e
T Lemodélesuppose que |l es travailleurs et | es entr
dans |l es besoins du march® du travail. Ai nsi

lorsque les besoins changent.
LOempl oi devrait cro tre | ®g mewmenenpliusreapiudé

dans le scénario de référence

T L3 at t eprogréssive ¢ des cibles retenues sur la période 2022-2030 est bénéfique pour
| & ®c o nootrau leng de la période de prévisions . En 2030, le PIB réel du Québec sera
supérieur de 2,4 milliards en dollars de 2012 et | & e mpdd 8®00 postes, soit une hausse
de0,2%qui repr®sente | 0i mpacCenee duoPEVasoe HE:

toutefois conditionnell e ~ une bonne ad®qua
compétences.
Graphique 7
|l mpact de | a mise en Tuvre du PEV sur | 0empl oi
Nombre dbéemplois suppl®mentaires avec«fdurmmi »mi deesem@®hnagrees dbduPEVI s Pmatr a|
pandémique
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1 Lesrésultats destests de sensibilite i ndi quent que | e profil douti

m®nages modi fierait | a traj ectodoecumrpriddepétaeoi s s a
plus ®l ev®, | dempl oi augmente moins que dans
Ldi mpact du PEV di tBufs re selon | es sect

T LO®vol uti on prdvae pardeemmogeleodii f f re dobéun secteur
secteurs affichent une croissance sur |l a p®ri
d®cr oi ssance. Le PEV peut acc®l| ®r gecteurleasorc r oi s
impact net seradés lors positif. Da n's d 8 a u le PE/sientcradestir cette croissance,
auqguel <cas | di mpact est n®gatif.

T On constate que | e secteur des Services publi
de | 6 epmplvooiqu®e par | a mise en Tuvre du PEV pa
| 6i mpact sectoriel%nede GWIRlI e®pn®S0®anpleis2dd e n v i
plusdanslesecteuren2030. Ce r®sultat sob6explique par | a
aux fournisseurs do®lectricit® et de gaz natur
transition. | | sdagit twed impatante das bes@ns de main-d 67T uvr e dans
secteur et il pourrait °tre difficil efessioby r ®|
permettra doidentifier plus pr®ci s®ment | es b
gudbune attention particuli re deddauvieedapdpos !
secteur qui emploie des travailleurs spécialisés.

Graphique 8
Impactsde | a mi se en T.uvr esedvicespublY's dans | es
2299
2028
1765
1497
1225
965
711
474
230 .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
T € |1 doppos®, | dabricatieng duecammercediedéthilaetdu commerce de gros

subissentles impacts négatifs les plus séveéres alors que le PEV y ralentit la croissance de
| 6 e mpClesarépercussionsproviennent d es activités de raffinage (activités incluses dans
la fabrication) et des producteurs de services de détail et de gros, qui rendent disponibles
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aux consommateurs ces produits (par exemple, les stations d éssence). Dans les deux cas,
l e nombr e tauéhésmeditue ausour de 2 300.

1 En résumé, les ressources libérées des secteurs touchés négativement par le PEV
pourraient °tre r®allou®es dans dobdautres sect
répondre aux besoins de main-d 87T uvr e engendr @Rlsresigderdéfide PEV.
| ad®quation des comp®tences auxs bamnaliysse r® nied
sous | 6angle deddbegspbpenpadepmafassi on.

Une augmentation de la demande pour certaines professions, dont les ingénieurs
électriciens et électroniciens

1 De la méme maniére que pour les industries, le graphique 9 présente, dans | 6or dr e
CNP,] 61 mpact ¢rafessidd Selopcuatre cas de figure soit : selon que cet impact
estpositifounégatif ,dans un contexte de croissance ou d:¢
la profession au cours de la période de prévisions (2022-2030).

1 Le PEV aurait un impact positif sur plusieurs professions. Ces professions apparaissent a
la premiére ligne du graphique 9.

Encadré : Industries et professions

Les donn®es relatives ° | dempl oi sont organi s®e
l es i ndustries et |l es professions. LOindustrie
| 6 ®conomi e prl ofress ggiuen liandi que | e rtl e ddune per

Les deux variables sont respectivement organisées selon le Systeme de classification des
industries de | 6Am®ri que du Nord (SCIAN) et | a
La CNP a deux chiffres fait référence a une agrégation de +40 catégories qui comportent
plusieurs métiers
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Graphique 9
Evolution de | dempl oi de 20 2 1scénarid fb@ri) pareapporhau bcénarmmdea c t  d u
référence en 2030 par profession (CNP2016 - 2 chiffres)

L &neploi augmente de 202 1 a 2030 L 6ngploi diminue de 202 1 a 2030

L @npact 01-05 Cadres intermédiaires spécialisés 00 Cadres supérieurs

du PEV est | 07-09 Cadres intermédiaires des métiers, 15 Personnel de coordination de la distribution,

positif des transports, de la production et des du suivi et des horaires

(accélere services dautilité publique 14 Personnel de soutien de bureau

la 12 Personnel de supervision du travalil 30 Personnel professionnel en soins infirmiers

croissance administratif et financier et personnel 41 Personnel professionnel du droit et des

ou réduit administratif services gouvernementaux, sociaux et

la 13 Personnel en finance, assurance et communautaires

diminution) | personnel assimilé en administration des 44 Dispensateurs de soins et personnel de soutien
affaires en enseignement, en droit et en protection
11 Personnel professionnel en gestion des publique
affaires et en finance 52 Personnel technique des arts, de la culture,
21 Personnel professionnel des sciences des sports et des loisirs
naturelle s et appliquées 65 Représentants de services et autre personnel
22 Personnel technigue assimilé aux de services a la clientéle et personnalisés
sciences naturelles et appliquées 76 Personnel de soutien des métiers, ma n i u Vv
31 Personnel professionnel des soins de et aides d&entreprise en construction et autre
santé (sauf soins infirmiers) personnel assimilé
34 Personnel de soutien des services de 72 Personnel des métiers de |&lectricité, de la
santé construction et des industries
40 Personnel professionnel en services 86 Ma n i u valagéxolte, en aménagement
d@enseignement paysager et en ressources naturelles

42 Personnel paraprofessionnel des services
juridiques, sociaux, communautaires et de
|&enseignement

51 Personnel professionnel des arts et de la
culture

62 Personnel de supervision des ventes au
détail et personnel des ventes spécialisées
63 Personnel de supervision en services et
personnel de services spécialisés

67 Personnel de soutien en service et autre
personnel de service, n.c.a.

73 Personnel des métiers déentretien et
ddopération d Gquipement

75 Personnel en opération dé&quipement de
transport et de machinerie lourde et autre
personnel assimilé a IGentretien

82 Superviseurs et métiers techniques dans
les ressources naturelles, | @Gagriculture et la
production connexe
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84 Personnel en ressources naturelles, en
agriculture et en production co nnexe

06 Cadres intermédiaires dans le commerce
de détail, de gros et des services a la
clientele

92 Personnel de supervision dans la
transformation, la fabrication et les services
dautilité publique et opérateurs de poste central

L3di mpa| 32Personneltechnique des soins de santé | de contrble

du PEV est 43 Personnel des services de protection 96 Ma n i u wdans la transformation, la
négatif publiqgue de premiere ligne fabrication et les services d autilité publique
(accélere 64 Représentants des ventes et vendeurs ¢

la commerce de gros et de détail
diminution 66 Personnel de soutien des ventes
ou réduit 74 Personnel dinstallation, de réparation
la et d Gentretien et manutentionnaires
croissance) 95 Monteurs dans la fabrication

94 Opérateurs de machinerie reliée a la
transformation et a la fabrication et autre

personnel assimilé

1 Les résultats détaillées par grand groupe professionnel indiquent que | & i mpparc t
profession est faible, soit moins de 1 % a la hausse comme a la baisse, ce qui permet,
|l e cas ®ch®ant, un ci bl age des mesures dbdada)
certaines professions devraient f ai r e | obj et ddune at teenti o
professions présentées dans le graphique 10.
Graphique 10
Certaines professions devraient faire | 0dobjet doune atte
Profession Impact de la mise en Etat Ni veau do®tu
Tuvre dR2IRPE| dO®quUi
2030 dela
profession
selon
Emploi -
Québec
(2025)*
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et d dopération d &&quipement
(CNP73)

| 6 e mpetlingpact du

PEV important

9 Croissance sans le
PEV: 16 300 (+13%)

9 Croissance avec le
PEV: 16 600 (+14 %)

Professionnels des sciences Croissancede | 6 e mp S.0. Universitaire
physiques, des sciences de la vie, et impact du PEV
ceux en génie civil, mécanique, important
électrique et chimique ou encore 9 Croissance sans le
en informatique (CNP 21) PEV: 70 000 (+38 %)
1 Croissance avec le
PEV: 71 200 (+39 %)
Personnel des métiers de Impact du PEV S.0. Collégial ou apprenti ssage
|&électricité, de la construction et important
des industries (CNP 72) 9 Croissance sans le
PEV: -5 600 (-3 %)
9 Croissance avec le
PEV: -4 400 (-2 %)
Personnel des métiers d Gentretien Croissance de S.0. DEP

A retenir

T Selon | es si mul

ations, | 6empl oi

serai-t pl us ®l ev® ave(

situerait entre 800 emplois de plus (en 2022) et 8 600 emplois de plus (en 2030).
une augmentati 6 G RB@ i zdempl oi de 0, 2

1 En2030,cdacorrespond
L6i mpact du PEV

=

est donc | ®g rement

posi tif.

1 Cependant, ce résultat masque les déplacements de travailleurs nécessaires entre les industries et les

professions. Ai nsi , cette croissance

la demande en compétences.

de

| 6empl oi est conditio

1 On peut y voir une opportunité pour orienter davantage la transition verte vers un marché du travail plus
enmesuredesoutenirl aj ust ement et | addpmutvatei quede alra | maipmss ®.

est appuyéeparles r ®sul tats de si mul
par un prix élevé du p®t rol e aurait un

impacts par secteuret parpr of essi on peut
1 Les résultats détaillés par grand groupe professionnel indiquent qu e
moins de 1% a la hausse comme a la baisse, ce qui permet, le cas échéant, un ciblage des mesures
f aCepdndant,ec elrd at namssiptriodressi ons devrai el

ddadaptati on et

attention particuliére.

ati
f ai
poser

ons

qui indi quent qudu
i mpact n®gatif su

des probl mes pour |
mpact par professic
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5 Accent sur | O®l ectri f I

1 Cette section présente les résultats pour les industries et professions en lien avec
| 6®l ectri fi cat gusonttduehes parrplasesrpactiorts prévues au PEV.

D®&f inir | 06®l ectrification des transports

T La transition verte touche un | ar g&d a®vte nvtiati
economiqueet de professions. LO®lectrification des:s
entreprises et des secteurs diversifi®s. Ldav

créer des besoins pour un nombre limité de travailleurs, mais qui détiennent des
compétences particulieres (p. ex.: mise en marché de nouveaux produits,
investissements et construction de nouvelles usines, etc.). Cde st donc un S
®mer gent 0 ¥onsisté @ rsg¢ mabiliser pour créer de nouveaux talents tres
spécifiques.

M En collaboration avec le comité de travail, nous avons identifié les industries et les
professionsliégesal 06 ® ect r i fi cat igoisontdes plustsuamcepd i tbd es

touchéespar | a mise en Tuvre du PEV.

L e PEV aur ait un I'mpact | ®g r ement pliessa t i f

| 6®l ectrification. des transports

1 Legraphiguel0Opr ®sente | 6®volution de | 6empl oi dans
des transports pour le scénario de base et le PEV (scénario fourmi). On constate que les
trajectoires de | 6emploi sont anuEd@samil aer eé&

unt ot al pew pus e 100 emplois en 2030.

Graphique 10
£Evolution «de |.0empl oi tot al dans | es se22a203 | i ®s ~ | d®
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———Mi se en Tuvre du PEV (four mi

Le PEV aurait généralement un impact positif sur la plupart des industries liées a
| 0®l ectrification des transports

1 Certaines industries devraient connaitre une croissance relativement importante en
vol ume dsq20000a5600e mpl oi s de pl us, avecbusshnslamizeon 20
en T uvre. d@O0 Etpout les seevimes urbains de transport en commun [4851]
la réparation et |@entretien de véhicules automobiles [8111] , les activités de soutien au
transport routier [4884] , et les concessionnaires de véhicules et de pieces automobiles
[441].

1 Certaines industries qui ne comptent pas actuellement un nombre important de
travailleurs devraient croitre de maniére importante, toute proportion gardée (18 % a
289, commeletr ansport scolaire et transpaqledautesd e mpl
services de transport en commun et de transport terrestre de voyageurs [4859] , le
transport interurbain et rural par autocar [4852] , les services de taxi et de limousine
[4853], lesser vi ces doaut ob etsle tmaodpartde®astre[dd ®wigme et
ddagr ®ment [ 4871]

La mise en Tuvre du PEV pourrait acc®l ®rer | a
lites al 6®l ectri fi cat i ¢ ocomrdeeles ingéniaurss lesodlettriciens et  les
électraniciens

1 Le rapport présente en détail | es résultats par profession dans les secteurs liés a
| 6 ®1 ect rCef iésultats doivent étre interprétés avec grande prudence en raison
du«haut degr ® dd&ntonrantlesestimatiotsedes impacts sectoriels combinés
a la faible taille des groupes de professions a 4 chiffres, alors que la plupart des
professions identifiees comptaient , en 2021, moins de 10 000 travailleurs.
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