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13 visites La gestion des matières résiduelles 

7 visites La biométhanisation, biogaz et compostage

4 visites Les énergies renouvelables

21 visites La formation, l’employabilité et le 
     développement de compétences

7 visites Le laboratoire et le service conseil

2 visites L’assainissement de l’air

1 visite L’eau

1 visite Le nettoyage industriel

Les secteurs d’activités rencontrés |  Nombre de visites

Les secteurs d’activités rencontrés |  Nombre de visites

Liste des projets potentiels ou à réaliser en 2011-2012 Listes des projets potentiels et ou à réaliser 2011-2012

13 La gestion des matières résiduelles 

07 La biométhanisation, biogaz et compostage

04 Les énergies renouvelables

21 La formation, l’employabilité et le 
     développement de compétences

07 Le laboratoire et le service conseil

02 L’assainissement de l’air

01 L’eau

01 Le nettoyage industriel

Analyse documentaire

 
Étude sectorielle de la main-d’œuvre
et industrielle de l’environnement

 
Programme de promotion pour normes professionnelles et
programme d’apprentissage en milieu de travail provincial

 
Norme professionnelle et programme d’apprentissage en milieu
de travail pour les techniciens en restauration après sinistre

 
Île de Rana – phase 2- jeu virtuel pour les 12 ans à 17 ans

Programme de formation pour les chauffeurs-éboueurs

 
Programme de formation PODC /planifier, organiser,
diriger et contrôler/ phase 2

 
Programme de formation et coffre à outils pour
le transfert intergénérationnel

 
Programme d’apprentissage en milieu de
travail pour compagnons
 
Programme de formation et intégration pour
les immigrants en environnement

 
Actualisation de la norme nettoyage industriel

 
Formation en développement durable

 

Formation de gestion efficace des bâtiments

 
Formation d’installateur de boucles géothermiques.

et bien d’autres...
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Budget des projets
2008-2009 : 743 991$

*2009-2010 : 807 332$
2010-2011 : 893 036$

Revenus Employeurs, affichez-vous!
2008-2009 : 2 000$ (40 annonceurs)

2009-2010 : 900$ (18 annonceurs)
2010-2011 : 1 650$ (33 annonceurs)

10%
8%

31%

51% 

Revenus autogénérés
2008-2009 : 14 160$

2009-2010 : 1 890$
2010-2011 : 3 155$

Réserve budgétaire
2008-2009 : 13 959$

*2009-2010 : 20 263$
2010-2011 : 19 279$
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 financement

* �Certaines différences peuvent êtres notées entre les données financières du 
rapport annuel 2009-2010 et le présent rapport en fonction des paramètres de 
vérification et pour des fins de présentation. 

Les sources de financement
	51% :	 �Direction du développement des compétences et de l’intervention  

sectorielle (DDCIS) - (fonctionnement) 
	31 % : 	�Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre (DSDMO)

et son Fonds de développement et de reconnaissance  
des compétences de la main-d’œuvre

	10 % : 	�Direction du développement des compétences et 
de l’intervention sectorielle (projets)

	 8 % : 	Autres
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Une bonne gouvernance a pour objectif d’accroître la solidité, 
la viabilité et la compétitivité des organisations. Le conseil 
d’administration est responsable de la mission, des grandes  
orientations et des objectifs du comité. Le comportement col-
lectif des membres doit viser à ajouter de la valeur en travaillant 
avec la direction pour bâtir une organisation viable, efficace 
et solide. Nous avons la chance de travailler avec un conseil 
d’administration dynamique, qui s’investit dans la mission de 
l’organisation et où le plaisir est conjugué avec engagement. 

Il est composé de façon paritaire (employeurs-syndicats).

Il est composé de 18 membres provenant de différents secteurs 
et de différentes instances.

Le CA s’est réuni quatre fois, tous avec quorum. 

Taux de participation de 89 %.

conseil d’administration 
2010-2011
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MEMBRES EMPLOYEURS

Monsieur Jean-Guy Cadorette 
Coprésident patronal 
Directeur général  
Aquatech

Monsieur Jean-Paul Leblanc 
Trésorier 
Président  
Hydrauliques R&O Services inc.

Monsieur André Carange 
Directeur, développement des affaires 
Solution Eau, Air, Sol (EAS) Inc.

Madame Josée Dionne 
Superviseure au développement  
organisationnel 
Premier Tech Aqua

Monsieur Perry Niro 
Président-Directeur général 
Conseil des entreprises de services  
environnementaux (CESE)

Madame Renée Émond 
Présidente, directrice générale 
Biolab

Monsieur Pierre Boulanger 
Directeur régional  
VEOLIA SE

Monsieur Denis Leclerc 
Président et chef de la direction 
ÉCOTECH QUÉBEC

MEMBRES TRAVAILLEURS

Monsieur Patrice Sallam 
Coprésident syndical délégué 
Fédération des travailleurs du Québec (FTQ)

Monsieur Jocelyn Lavoie 
Responsable du service de la main-d’œuvre 
Centrale des syndicats démocratiques (CSD)

Madame Nathalie Arguin 
Secrétaire générale FEESP 
Confédération des syndicats nationaux (CSN)

Madame Véronique Brouillette 
Conseillère en éducation pour un avenir viable 
Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

PARTENAIRES ASSOCIÉS ET MINISTÈRES

Madame Anne-Marie Gervais 
Conseillère en intervention sectorielle 
Direction du développement des  
compétences et de l’intervention sectorielle (DDCIS) 
Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)

Madame Marie-Ève Gagnon  
Responsable de secteur de formation (FPT) 
Direction des programmes et de la veille sectorielle 
Ministère de l’Éducation, des loisirs et du Sport (MELS)

Monsieur Raymond Jeudi 
Conseiller en développement industriel 
Direction de l’Environnement et des Services aux entreprises 
Ministère du Développement Économique,  
de l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE)

Madame Thérèse Bordeleau 
Conseillère pédagogique 
Direction de la formation continue 
Collège de Rosemont

Madame Marie-Ève Bergeron 
Directrice des communications 
Agence de l’efficacité énergétique

Monsieur Didier Bicchi 
Chef de service 
Services des eaux municipales 
Ministère du Développement Durable,  
de l’Environnement et des Parcs (MDDEP)

* �Veuillez noter que certains membres du CA étaient absents lors de la prise de 
cette photo officielle.

EnviroCompétences
Comité sectoriel de main-d’œuvre  
de l’environnement
500, boulevard Gouin Est, bureau 206
Montréal, Québec
H3L 3S8
514 384-4999 
www.envirocompetences.org
contact@envirocompetences.org

La commission des partenaires  
du marché du travail contribue  
au financement des activités  
du Comité sectoriel de main-d’œuvre  
de l’environnement.

Le genre masculin est utilisé sans 
aucune discrimination et dans le seul 
but d’alléger le texte.
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Pour plus d’informations,

Veuillez consulter notre site :

www.envirocompetences.org
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