
Adresses Internet 

Bureau virtuel de l’industrie environnementale canadien : http://VirtualOffice.ic.gc.ca/qc/french/fhdesk2.htm

Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’environnement : http://www.csmoe.org

Conseil canadien des ressources humaines de l’industrie de l’environnement : http://www.ccrhei.ca

Environnement Canada, recrutement : http://www1.tor.ec.gc.ca/jobs_emplois/Looking_For_Employment_FRE.html

Inforoute FPT du Québec (site de la formation professionnelle et technique du ministère de l’Éducation du Québec)
http://www.inforoutefpt.org

Listes publiques d’emplois spécialisés dans le domaine de l’environnement (Canada-USA)
http://www.ejobs.org/slist.html
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Pour nous rejoindre

Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’environnement
Case postale 8888, succursale Centre-ville
201, avenue Président-Kennedy
Montréal (Québec)  H3C 3P8

Téléphone : 514.987.6683 

Télécopieur : 514.987.3063

Courriel : info@csmoe.org

Site Internet : http://www.csmoe.org

Faites-nous part de vos suggestions…

UNE MAIN-D’ŒUVRE QUALIFIÉE

PROFILS D’EMPLOI

Formation professionnelle (DEP)

Formation collégiale (DEC)

Formation universitaire 
(1er, 2e et 3e cycle)
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Feuillet d’information

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’ŒUVRE DE

l’environnement
Quelques références utiles

Cette publication a été réalisée 
grâce à l’aide financière de :

Un engagement 
en vert l’environnement

L’environnement, 
c’est aussi des emplois

Dans la vie de tous les jours, le mot environ-
nement a plusieurs résonances : milieu de vie,
nature, loisir, détente, vacances…

Mais pour les spécialistes du domaine, c’est
beaucoup plus. L’environnement, c’est le
milieu ambiant avec lequel les espèces
vivantes entretiennent des relations
dynamiques : la ville, la campagne, l’eau,
la forêt, la mer, l’air…

Des compétences nouvelles

Changements climatiques, pollution atmo-
sphérique, traitement des eaux, décontami-
nation des sols, exploitation des ressources
naturelles, biodiversité, etc. L’environnement
ouvre la porte à de nouvelles professions, à
de nouvelles compétences.

Comprendre, protéger et conserver les divers
milieux afin d’en préserver la qualité : une
mission de taille qui nous rappelle que les
compétences des travailleurs de l’environ-
nement sont aussi diversifiées que la nature
elle-même!

Trois grands domaines d’emploi

• protection de l’environnement;

• conservation et préservation des ressources
naturelles ;

• enseignement, communication et recherche
en environnement.

Secteurs d’emploi - 
privé et public

L’industrie de l’environnement regroupe
plus de 700 entreprises de biens et de
services au Québec qui œuvrent principale-
ment dans le domaine de la protection de
l’environnement. Parmi les plus importantes :

• SNC Lavalin inc., Dessau Soprin ou Tecsult,
services professionnels (experts-conseils,
laboratoires) ;

• Matrec inc. ou ONYX industries, services d’exé-
cution (traitement et élimination des matières
résiduelles, décontamination des sols, etc.);

• John Meunier, Farr ou Degrémont Infilco ltée,
manufacturiers (équipements spécialisés).

Dans les autres secteurs industriels, la montée
des préoccupations environnementales et des
législations plus contraignantes ont entraîné
l’embauche de personnel spécialisé en environ-
nement afin de réduire au minimum l’impact
des activités économiques de ces dernières sur
l’environnement et d’harmoniser leur mode de
gestion aux principes du développement
durable. On n’a qu’à penser aux secteurs des
pâtes et papiers, des mines ou de la pétro-
chimie ou encore à de grandes entreprises
comme Hydro-Québec, Bell Canada, Alcan, etc.

Du côté des administrations publiques (fédé-
rale, provinciale, municipale), les spécialistes
de l’environnement œuvrent tant dans le do-
maine de la protection que de la conservation,
principalement en ce qui concerne l’assainis-
sement de l’eau et de l’air, la préservation
des écosystèmes, la gestion des matières
résiduelles et l’application des lois et règle-
ments. Citons entre autres : Environnement
Canada, le ministère de l’Environnement du
Québec, la Société de la faune et des parcs
du Québec, Recyc-Québec, etc.

1989

Bref historique
Le gouvernement canadien entreprend

une démarche concertée d’identification de
l’industrie de l’environnement.

Le ministère de l’Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie (MICST)

met sur pied la Division des industries
de l’environnement et fait préparer un

profil sectoriel de l’industrie québécoise
de l’environnement.

Le MICST crée treize grappes industrielles,
dont la Grappe de développement des

industries de l’environnement (la Grappe).

La Grappe publie le document 
Stratégies de développement de l’industrie

de l’environnement, Horizon 2003.

Un des comités de la Grappe, le comité
stratégique de formation en environ-

nement, produit un Inventaire préliminaire
des principaux programmes de formation

en environnement au Québec.

Le comité stratégique de formation
en environnement organise avec

Environnement Canada un premier colloque
sur la formation environnementale

en entreprise.

La création du Comité sectoriel 
Le comité stratégique de formation de la
Grappe devient une entité autonome, le

Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’in-
dustrie de l’environnement, à la suite de

discussions entre la Grappe, le MICST et la
Société québécoise de développement de

la main-d’œuvre (SQDM, maintenant
Emploi-Québec).

Le Comité sectoriel collabore au printemps 
1997 aux deux premiers projets : 

le 3e colloque sur la formation et un
Répertoire de formateurs.
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mission
Le ComitŽ sectoriel de main-dÕÏuvre de lÕenvironnement 

(CSMOE) est un lieu privilŽgiŽ de concertation en mati•re 

de gestion des ressources humaines en environnement. 

Il intervient dans la formation, le dŽveloppement de lÕemploi 

et lÕadaptation de la main-dÕÏuvre.

Remerciements ˆ nos
partenaires prŽsents au
Salon ƒducation-Emploi
du 12 au 15 octobre 2000
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LÕenvironnement : un secteur, mille facettes

Une main-dÕÏuvre qualifiŽe

Selonune enqu•te rŽcente1, 55 % des spŽ-
cialistes de lÕenvironnement ont une formation
universitaire et 45 % dŽtiennent un dipl™me
dÕŽtudes professionnelles ou collŽgiales, et ce,
tous milieux de travail confondus.

Professionnel et collŽgial

¥ intervention dans divers aspects techniques
de la protection de lÕenvironnement (ex. :
technicien en assainissement des eaux).

Universitaire

¥ formation dans une discipline particuli•re Ð
chimie, biologie, ingŽnierie Ð ˆ laquelle
sÕajoutent des compŽtences multidisci-
plinaires liŽes au domaine dÕintervention
en environnement.

Ë noter que les employeurs ont de plus en
plus tendance ˆ engager des personnes dŽten-
trices dÕun dipl™me universitaire de deuxi•me
cycle.

3

RŽpartition des spŽcialistes de lÕenvironnement 
par secteurs dÕemploi

PROFILS DÕEMPLOI
PlusdÕune centaine dÕemplois int•grent une composante
mineure ou majeure dÕaspect environnemental. En voici
quelques exemples.

Pour en conna”tre davantage, consultez le volet 
Quelques rŽfŽrences utiles.

Formation professionnelle (DEP)

OpŽrateur dÕusine dÕŽpuration des eaux

¥ assure le fonctionnement des installations mŽcaniques
et des syst•mes de commandes informatisŽs servant au
traitement de lÕeau;

¥ surveille les Žtapes de traitement afin que toute situation
anormale puisse •tre corrigŽe ˆ temps.

Employeurs potentiels : les milieux municipaux, les orga-
nismes gouvernementaux et les entreprises spŽcialisŽes
et industrielles.

Agent de conservation de la faune

¥ dŽc•le et prŽvient les situations irrŽguli•res ou abusives;

¥ sensibilise toute personne sÕadonnant ˆ la chasse ou ˆ la
p•che ˆ lÕimportance de protŽger lÕŽquilibre de la faune.

Principaux employeurs : les organismes gouvernementaux.

Formation collŽgiale (DEC)

Technicien en assainissement des eaux

¥ effectue des tests en laboratoire;

¥ accomplit des t‰ches techniques liŽes au fonctionnement,
ˆ lÕentretien et ˆ la gestion dÕune usine de traitement des
eaux, brutes ou usŽes, en vue dÕassurer le contr™le de la
qualitŽ des eaux traitŽes en usine;

¥  contribue ˆ lÕoptimisation des procŽdŽs.

Principaux employeurs : le secteur public et les
bureaux de services-conseils.

Technicien de laboratoire

examine et analyse en laboratoire des spŽcimens
dÕorganismes vivants, animaux ou vŽgŽtaux, ainsi

que des substances dÕorigines diverses (biologiques
ou chimiques) en vue dÕen dŽterminer les propriŽtŽs

et la composition, de vŽrifier la prŽsence dÕagents
toxiques ou de tester lÕefficacitŽ de nouveaux procŽdŽs,

traitements et produits de nature biologique ou chimique.

Employeurs potentiels : les secteurs public et privŽ.

Technicien en amŽnagement du territoire

¥ participe ˆ lÕŽlaboration de divers projets dÕamŽnagement
en vue dÕassurer la meilleure utilisation possible de
lÕespace et la meilleure qualitŽ de vie des citoyens.

Principaux employeurs : les municipalitŽs, les organismes
gouvernementaux et quelques firmes privŽes.

Technicien en environnement, hygi•ne et sŽcuritŽ au travail

¥ intervient dans tous les milieux de travail ou de production
de biens et services aux fins de la protection de la santŽ et
de lÕintŽgritŽ physique et psychologique des travailleurs,
ainsi que de la protection de lÕenvironnement.

Principaux employeurs : les entreprises manufacturi•res,
les entreprises de services et les organismes publics et
communautaires.

Technicien en Žcologie appliquŽe

¥ effectue des inventaires biologiques ou Žcologiques;

¥ travaille en Žducation et en sensibilisation dans des
centres dÕintervention;

¥ effectue des analyses dÕŽchantillons en laboratoire.

Employeurs potentiels : les minist•res spŽcialisŽs, les parcs et
les centres de recherche.

Formation universitaire (1 er, 2e et 3e cycle)

IngŽnieurs, gŽologues, hydrogŽologues, chimistes ou
toxicologues

¥ interviennent de fa•on technique en vue de trouver des
solutions pour attŽnuer, corriger ou prŽvenir les effets
nŽgatifs de lÕactivitŽ humaine sur lÕenvironnement.

Coordonnateurs en environnement, chargŽs de projets,
spŽcialistes en conservation de la nature, amŽnagistes
ou gestionnaires en environnement

¥ interviennent au chapitre des processus de gestion des
activitŽs ayant un impact sur lÕenvironnement : planifica-
tion, coordination et Žlaboration de plan de gestion ou
de politiques incluant davantage de prŽoccupations
Žcologiques.

Par exemple :

¥ planifier et superviser lÕŽlaboration de plans de gestion
des mati•res rŽsiduelles, de politiques dÕŽconomie dÕeau
potable ou dÕŽnergie pour une municipalitŽ;

¥ sÕassurer de la conformitŽ lŽgale dÕune entreprise 
(ex. : rejets atmosphŽriques).

Une responsabilitŽ de tous les instants

LÕactualitŽ nous rappelle ˆ tous les jours ˆ quel point lÕŽqui-
libre est fragile entre nos milieux de vie et le dŽveloppement
de notre sociŽtŽ. Le maintien de cet Žquilibre reprŽsente un
dŽfi important et requiert des gens compŽtents et engagŽs.
Ë vous dÕen profiter !

¥

1 Conseil canadien des ressources humaines de lÕindustrie de
lÕenvironnement, 1999. 
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