Evénements a venir
GRANDE CONSULTATION DE TOUS NOS PARTENAIRES ET ENTREPRISES DES SECTEURS

- l DE L'ENVIRONNEMENT!
CA 2008-2009 & Equipe permanente

EnviroCompétences, se prépare a sa grande planification stratégique qui aura lieu a I'automne 2009.
Afin de bien planifier des projets qui répondent a vos besoins et a vos enjeux, une vaste consultation en

L petits groupes de travail se fera au cours du mois de septembre. La parole est a vous!
Lancement officiel

de notre nouvelle
politique de
développement
durable !

Vous recevrez d'ici les prochaines semaines, une invitation de I'un de nos chargés de projets, a venir
participer a ces rencontres et sessions de travail. A cette occasion, vous pourrez en tant qu'entreprise,
identifier vos besoins, vos problématiques et cibler les pistes de solutions collectivement. Participez en
grand nombre, impliquez-vous afin d'augmenter la compétitivité du secteur de l'industrie de
I'environnement!

En lien avec sa mission et
ses secteurs d'intervention,
I'environnement,
EnviroCompétences lance
sa nouvelle politique de
développement durable!

Le temps a la réflexion dans I'action est arrivé!

DEUX NOUVEAUX MEMBRES AU SEIN DU CONSEIL D'ADMINISTRATION!

Nous sommes heureux au nom de tous les membres du conseil d'administration d'accueillir au sein de
celui-ci, M. André Carange, directeur du développement des affaires de I'entreprise Biogénie et
Madame Lucie Plante, conseillere en formation de I'Agence d'efficacité énergétique du Québec.
Cette politique donnera Bienvenue aux nouveaux membres!
une valeur ajoutée a

nos valeurs et processus

d'affaires.
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Calendrier des activités
e 03 septembre 2009 Comité de travail du secteur de 1'Eau

Le jeudi 3 septembre prochain, 1’équipe d’EnviroCompétences tiendra un Comité de travail afin de déterminer les besoins d
secteur québécois de I'Eau.

e 09 septembre 2009 Comité de travail du secteur "Services-Laboratoires”

Le mercredi 9 septembre prochain, 1’équipe d’EnviroCompétences tiendra un Comité de travail afi
secteur québécois "Services-Laboratoires".

e 10 septembre 2009 Comité de travail du secteur des Sols

Le jeudi 10 septembre prochain, 1’équipe d’EnviroCompétences tiendr:
secteur québécois des Sols.

o 15septembre 2009 Comité de travail du secteur

Le mardi 15 septembre prochain, 1’équipe d’
secteur québécois des Matieres résidue

e 16 septembre 2009 Comi

Le mercredi 16 s
secteur québé
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L’environnement, grande
source d'emplois dans
I'avenir !

« Crise ou pas, le colt de la
protection de l'environnement
et de la réduction des risques
est préférable au choix de ne
rien faire», selon M. Slim.

Le nouveau projet, basé sur le
maintien de la biodiversité et
le développement durable,
concerne 30% du territoire
mexicain, des déserts du nord
proches de la frontiere
américaine aux plages de la
cote caraibe et aux foréts de
I'est du pays, a indiqué le
ministre mexicain de
I'Environnement Juan Rafael
Elvira Quesada.

Le directeur exécutif du WWEF,
a souligné I'exemplarité du
projet, dans lequel «le secteur
privé, la société civile et le
gouvernement travaillent
ensemblex.

«Dans le monde en
développement, c'est un
modele tout nouveau», a-t-il
déclaré a I'AFP.

La crise économique mondiale
a ouvert la voie a des
changements d'habitudes et de
pratiques, a poursuivi M. Slim.
«Je crois qu'une pause se
dessine, l'occasion de passer en
revue ce que nous faisons mal,
ce gue nous pouvons changer»,
a-t-il expliqué.

Autres nouvelles

Un bilan positif et
dynamique pour l'année
2008-2009

EnviroCompétences a réalisé, pendant
I'année 2008-2009, plus de 14 projets et
activités. Du processus de reconnaissance
des compétences, en passant par le forum
stratégique et la conception d'un kiosque
écologique, tous ces projets ou activités ont
su répondre aux besoins de I'industrie de
I'environnement et ses partenaires.

Une coordonnatrice de la formation se joint a notre équipe!

Cette coordonnatrice, en la personne de Stéphanie Trudelle,
sera responsable: de cibler les besoins de formation de chacun
des secteurs de l'industrie de I'environnement, de développer
des formations et des programmes pour répondre aux besoins
ciblés par les entreprises, d'assurer la poursuite des
programmes de formation, de centraliser I'information sur la
formation et programme de formation et de visiter un grand
nombre d'entreprises afin de connaitre leurs besoins.

Lancement officiel de I'étude exploratoire sur la diversité et les
profils de la main-d'oeuvre en environnement!

L’industrie de I’'environnement est en pleine croissance. Les
consommateurs réclament des produits plus responsables, les
entreprises tentent d’afficher leurs tendances toujours plus
vertes et la main-d’ceuvre est de plus en plus sensibilisée a la
cause. Tous ces éléments font en sorte que I'industrie de
I’environnement a connu une expansion verticale et horizontale
importante, intervenant désormais dans la plupart des secteurs
économiques au Québec. C’est dans cette optique que se sont
rassemblés 6 comités sectoriels de main-d’ceuvre (Caoutchouc,
Electrique-Electronique, Environnement, Métallurgie, Mines et
Plastiques et composites) avec I'aide du ministére de
I’éducation, du loisir et du sport et de la commission des
partenaires du marché du travail, dans le but de définir les
profils de main-d’ceuvre en environnement. Qui sont ceux qui
travaillent en environnement dans chacune des industries?
Quels genres de postes occupent-ils? Combien d’heures par

semaine consacrent-ils a leurs taches environnement? Quelle
formation ont-ils?

Afin de répondre a ces questions, la premiére étape consistait a
faire une étude exploratoire, nous permettant de dégager les
grandes tendances actuelles au niveau de I'emploi en
environnement, pour chacun des 6 secteurs mentionnés. Au
total, 108 entreprises nous ont permis de dresser un portrait
quantitatif et qualitatif exploratoire de la main-d’ceuvre et des
professions en environnement, dont nous vous présentons les
résultats. Vous retrouverez dong, ici-bas, le sommaire de

I'étude, incluant les constats spécifiques a notre industrie,
soit I'environnement. Sivous désirez recevoir la version
complete de I'étude, incluant les constats spécifiques a chacune
des 6 industries mentionnées précédemment, n'hésitez pas a
communiquer avec Olivier Robin, chargé de projets attitré a ce
dossier, a olivier.robin@envirocompetences.org. Il nous fera
plaisir de vous la transmettre et ce, tout a fait gratuitement!

Grande consultation de tous nos partenaires et

EnviroCompétences est un organisme a buts non
lucratifs, qui a pour mission de soutenir les
employeurs et la main-d’ceuvre par la mise en
ceuvre de projets visant le développement des
ressources humaines et des compétences ainsi que
la promotion des métiers et des professions liés a
I’environnement.

entreprises des secteurs de I'environnement!

EnviroCompétences, vous invitera sous peu, a
participer lors de sessions de travail afin d'écouter en
mode actif, vos besoins, vos problématiques et vos
enjeux de tous les secteurs de I'environnement et
des entreprises.

Le temps a la réflexion dans I|'action est arrivé!
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